
ก 
 



ก 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ชื่อรายงาน   รายงานผลการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
ด้วยรูปแบบ GROW UP Model ปีการศึกษา 2567 

ชื่อ – สกุล  นายมนตรี  หาทรัพย์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
สถานที่ปฏิบัติติงาน โรงเรียนวัดวังยาง 
ปีท่ีจัดท ารายงาน 2567 
 

โรงเรียนวัดวังยางได้น ารูปแบบ GROW UP Model มาขับเคลื่อนในการด าเนินงานทั้ง 4 
กิจกรรมหลักของการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ปีการศึกษา 2567 พบว่า โรงเรียนวัดวังยาง
ได้ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นประจ าและอย่างต่อเนื่อง โดยใช้รูปแบบ GROW UP Model   
ในการขับเคลื่อน ดังนี้ 1) ตั้งเป้าหมาย (Goal) การศึกษา วิเคราะห์ นโยบายสพฐ. และแนวทาง     
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์     
เขต 1 2) ประเมินสิ่งที่เป็นอยู่จริง (Reality) ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผน   
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงานร่วมกัน  มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบาย         
งานการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และด าเนินการแต่งตั้งคณะท างาน 
การขับเคลื่อนในระดับสถานศึกษา พร้อมประกาศนโยบายและด าเนินการขับเคลื่อนในระดับ
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมทุกชั้นเรียน 3) ก าหนดทางเลือกในการพัฒนาที่หลากหลาย (Option) 
วางแผน และพัฒนากระบวนการนิเทศภายในชั้นเรียนของสถานศึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศ         
ของโรงเรียนวัดวังยาง ที่ส่งเสริมการขับเคลื่อนการด าเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
ส่งเสริมให้คณะครูมีการพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของตนเอง
ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของแต่ละรายวิชา มีการสะท้อนคิดเพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติผ่าน
กระบวนการ PLC ในการด าเนินการเพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 4) เดินไปข้างหน้า (Way Forward) 
ด้วยการด าเนินการกระบวนการนิเทศภายในชั้นเรียนของครูผู้สอนเป็นรายบุคคล ด้วยกระบวนการ
โค้ช ประกอบไปด้วยผู้อ านวยการโรงเรียน ทีมครูวิชาการ ครูบัดดี้  และมีการสะท้อนผลทุกครั้ง      
หลังการนิเทศเพ่ือน าผลไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป โดยผู้อ านวยการและทีมวิชาการ     
จะร่วมกันก าหนดสัปดาห์การนิเทศ และให้อิสระครูในการก าหนดวันและเวลาในการลงปฏิทินนิ เทศ
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ภายในชั้นเรียนเอง ครูแต่ละคนจะได้รับการนิเทศคนละ 2 ครั้งต่อภาคเรียน 5) สามัคคี (Unity) 
หลังจากการนิเทศในแต่ละชั่วโมงจะมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนคิด PLC โดยให้มีการพูด
น าเสนอผลการสังเกต คือ จุดเด่น ประเด็นที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ข้อเสนอแนะ       
เพ่ือต่อยอดในการพัฒนานวัตกรรม และอ่ืน ๆ  เพ่ือน าผลไปพัฒนาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ซึ่งในการด าเนิน
กิจกรรมการนิเทศดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้ครูทุกคนมีบทบาท และหน้าที่หมุนเวียนกันไป ส่งเสริม
การมีภาวะผู้น าทางวิชาการ สามารถสะท้อนคิดได้อย่างมีหลักการและมีเหตุผล ได้น าความรู้          
จากบทบาทหน้าที่ที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้ดีสมบูรณ์ยิ่งขึ้น    
เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการนิเทศ ทางฝ่ายวิชาการจะรายงาน และสะท้อนผลการนิเทศ ในระดับ
สถานศึกษาให้ผู้อ านวยการ คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบ คณะครู ได้น าความรู้จากบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้ดีสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในการนิเทศ  
ครั้งต่อไป และ 6) ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สู่การพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญ         
ของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยโรงเรียนวัดวังยางจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในโรงเรียน เพ่ือให้คณะครูได้น าเสนอผลงานด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน     
ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ในขณะเดียวกัน              มี
การประเมินเพ่ือคัดเลือกผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่เป็นแบบอย่างได้ ส่งเสริมให้คณะครูเผยแพร่ผลงานที่
เป็นแบบอย่างได้ผ่านช่องทาง Youtube และ Facebook ของโรงเรียนวัดวังยาง เมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการของรูปแบบ GROW UP Model แล้ว ฝ่ายวิชาการได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่รูปแบบกระบวนการบริหารในการขับเคลื่อนการด าเนนิ
งานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบ GROW UP Model ของโรงเรียนวัดวัง
ยางเพ่ือพัฒนาต่อยอดผ่านช่องทาง Youtube และ Facebook ของโรงเรียนวัดวังยาง 

การจัดการเรียนการสอนของคณะครูโรงเรียนวัดวังยางเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ 
ครูผู้สอนมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ เชิงรูก (Active Learning)          
ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาของตนเอง มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน 
และให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรแกนกลางและครูมีการวัดและประเมินผลในรูปแบบที่หลากหลาย มีความเข้าใจวิธี     
การสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถปรับปรุงเนื้อหาวิชาที่สอนให้เกิด
ความน่าสนใจ และทันสมัย ครูยังสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง มีการประยุกต์ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการจัดกิจกรรม
เพ่ือกระตุ้นความสามารถ และสร้างทักษะแก่ผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้
เหตุผลและความคิดในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา
ได้ สามารถคิดวิเคราะห์ จัดล าดับขั้นตอนและใช้เหตุผลในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างหมาะสม
กับสถานการณ ์ 
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บทน า 
โรงเรียนวัดวังยาง  ตั้งอยู่  ๙๘/๗  หมู่  ๑๑  ต าบลตะเคียนเลื่อน อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

จังหวัดนครสวรรค์   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต ๑  โทรศัพท์ 
0979218525  โทรสาร.....-........e-mail watwangyangschool@gmail.com Website 
https://www.facebook.com/WatWangYangSchoolNS/ เป็นโรงเรียนประถมศึกษาเปิดสอน
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีเนื้อที่ ๖ ไร่ เขตพ้ืนที่บริการ  หมู่ที่ ๑๑ หมู่ที่ ๑๒   
ต าบล ตะเคียนเลื่อน  อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด นครสวรรค์ 60000 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนวัดวังยางก่อตั้งเมื่อวันที่  ๑๒ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๔82  โดยมีนายสมคิด สุริต ก านัน
ต าบลตะเคียนเลื่อน ร่วมกับนายพร้อม ทองแฉล้ม ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๑ นายดี พุฒิสาร  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  ๑๒  พร้อมด้วยชาวบ้านวังยาง ได้ร่วมกันจัดตั้งโดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดวังยางเป็นที่เรียน  
เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  มีนายเทียม ธูปจันทร์ เป็นครูใหญ่
คนแรก โดยมีผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่คนแรกจนถึงปัจจุบัน ๑๓ คน ปัจจุบันคือ นายมนตรี หาทรัพย์ 
ซึ่งมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังยางตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงปัจจุบัน 
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ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง 
พ่ีเลี้ยง 

เด็กพิการ 
เจ้าหน้าที ่  

ธุรการโรงเรียน 
นักการ
ภารโรง 

รวม
ทั้งหมด 

จ านวน 1 10 - 1 1 1 14 
 

         2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ปริญญาโท
18%

ปริญญาตรี
82%

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ปริญญาโท ปริญญาตรี
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 3) สาขาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราช 

การ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

๑ นายมนตรี    หาทรัพย์ 50 ๒7 ปี ช านาญ
การพิเศษ 

กศ.ม. การวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 

2 นางมณฑิรา  ทองอ่อน 55 32 ปี ครู คศ.๓ ค.บ. ปฐมวัย 
3 นางพรรนิพา  ทองสุข 50 ๒7 ปี ครู คศ.๓ ค.บ. ปฐมวัย 
4 นางรัตนาภรณ์ ลอสวัสดิ์ 40 16 ปี ครู คศ.3 ค.บ. 

ศศ.ม. 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

5 นางวิไลวรรณ   เพ็ญวิจิตร 51 24 ปี ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา 
6 นางสาวสิวินีย์ ภู่งาม 43 5 ปี  คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
7 นางสาวกรรณิกา  ซึ้งสีคู้ 32 5 ปี คร ู ศศ.บ. ดนตรีไทย 
8 นางสาวนภาพร  ภู่สิงห์ 29 4 ปี คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
9 นางสาวปานศศิน เคยเหล่า 28 4 ปี คร ู ค.บ. ประถมศึกษา 
10 นางสาวจุฑามาศ  ขุนพิลึกลือเดช 29 4 ปี คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
11 นางสาวสุภาพร  สงสอน 27 4 เดือน ครผูู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา 

 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จ้างด้วย

เงิน 
1 นายธีรภัทร สรรพศรี 25 3 เดือน ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.3 งบประมาณ

เขตพื้นที่
การศึกษา 

 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก ต าแหน่ง จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวจุฑาทิพย์ กุลฉิม 40 12 บธ.บ เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

งบประมาณเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
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ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10  มิถุนายน  ๒๕๖7) 
  ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น…465…คน (ประชากรวัยเรียน ๐ - ๑๘ ปี) 
  ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ……๑24………คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน
  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ  

รวม 
ชาย หญิง 

อ.๒ ๑ 8 6 14 
อ.๓ ๑ 9 7 16 

รวม ๒ 17 13 30 

ป.๑ ๑ 9 9 18 

ป.๒ ๑ 10 4 14 

ป.๓ ๑ 11 6 17 

ป.๔ ๑ 7 6 13 

ป.๕ ๑ 7 9 16 

ป.๖ ๑ 11 5 16 

รวม ๖ 55 39 94 
รวมทั้งหมด ๘ 72 52 124 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของผลงาน/นวัตกรรม 
 
      การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 นั้น ท าให้หลายฝ่ายได้มีการผลักดันให้แนวทางและ
รูปแบบในการจัดการศึกษาต้องเปลี่ยนไป “Teach Less Learn More” เป็นค ากล่าวที่รัฐมนตรีด้าน
การศึกษาของประเทศสิงคโปร์ได้กล่าวไว้นั้น นับว่าเป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงแนวทางและ
วิธีการจัดการศึกษาใหม่ที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีบทบาทมากขึ้นในการเรียนรู้ (กมล โพธิเย็น, 2564) 
กล่าวคือ ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้คิด และลงมือท า ค้นหา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ในทางกลับกัน
บทบาทของครูจะต้องลดน้อยลง โดยที่ครูผู้สอนจะกลายเป็นผู้อ านวยความสะดวก จัดเตรียม
ประสบการณ์และสถานการณ์ในการเรียนรู้ และคอยชี้แนะให้ผลสะท้อนกลับจากการลงมือปฏิบัติของ
ผู้เรียน เพ่ิมกระบวนการและกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรม
ต่างๆ มากขึ้น และอย่างหลากหลาย ซึ่งความรู้ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์  และ
กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท า อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนการคิดข้ันสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่าแสดงให้เห็นว่ามีความรู้



5 
 

ความเข้าใจในเรื่องนั้นจริง และสามารถเพ่ิมการแก้ปัญหาการคิดเชิงวิพากษ์และอ่ืน ๆ (วิจารณ์      
พานิชย์, 2555)  ซึ่งแนวคิดดังกล่าวนี้จะสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Student  Center) อย่างแท้จริง ดังนั้น การเรียนการสอนจึงต้องปรับเปลี่ยนโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติ หรือ การลงมือท า  (Active Leaning) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผู้ เรียนได้เรียนรู้          
อย่างมีความหมาย (มยุรี เจริญศิริ และมาเรียม นิลพันธ์, 2564) 

กอปรกับเมื่อวันที่  7 มิถุนายน 2565 เลขาส านัก งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ได้มีการประชุมกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่ วประเทศ ผ่านระบบ video 
conference เกี่ยวกับนโยบายเร่ งด่วน Quick Policy 10 ข้อ ซึ่ ง  Active Learning เป็นหนึ่ ง          
ในนโยบายเร่งด่วนที่ต้องรีบด าเนินการ เนื่องจากในการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมาผู้เรียนยังขาด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติจริง ไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
นอกจากนั้นด้านครูผู้สอนยังขาดความรู้ในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ยังมีการใช้วิธีการสอน
แบบเดิม กล่าวคือครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ (Teacher center) อีกทั้งยังขาดแคลนสื่อการเรียนรู้   
ที่เป็น Active Learning ขาดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในการร่วมกันพัฒนา 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและการแก้ปัญหาในการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนของตนได้ ขาดการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอก ที่ส าคัญครูและนักเรียนไม่มีเวทีส าหรับ   
การน าเสนอผลงานหรือนวัตกรรม 

จากแนวคิดดังกล่าว โรงเรียนวัดวังยางได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย
เร่งด่วนของสพฐ. ด้านการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) จึงได้พัฒนา       
แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทีส่่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยรูปแบบ GROW UP Model ของโรงเรียนวัดวังยาง  

รูปแบบ/กระบวนการ/นวัตกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
 

โรงเรียนวัดวังยางได้น ารูปแบบ GROW UP Model มาใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน   
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาครูและนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
ดังนี้ (ภาคผนวกหน้า  23) 
 1. ตั้งเป้าหมาย (Goal) ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ 
นโยบายสพฐ. และแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1  
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2. ประเมินสิ่งที่ เป็นอยู่จริง (Reality) ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ เกี่ ยวข้องร่วมกัน         
วางแผนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานร่วมกัน  มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบาย
งานการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และด าเนินการแต่งตั้งคณะท างาน  
การขับเคลื่อนในระดับสถานศึกษา พร้อมประกาศนโยบายและด าเนินการขับเคลื่อนในระดับ
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมทุกชั้นเรียน (ภาคผนวกหน้า  25-31) 

3. ก าหนดทางเลือกในการพัฒนาที่หลากหลาย  (Option) วางแผน และพัฒนา
กระบวนการนิเทศภายในชั้นเรียนของสถานศึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศของโรงเรียนวัดวังยาง          
ที่ส่งเสริมการขับเคลื่อนการด าเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)      
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมให้คณะครู   
มีการพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของตนเองให้เหมาะสม        
กับธรรมชาติของ แต่ละรายวิชา มีการสะท้อนคิดเพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติผ่านกระบวนการ PLC    
ในการด าเนินการ เพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ (ภาคผนวกหน้า  24) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
4. เดินไปข้างหน้า (Way Forward) ด้วยการด าเนินการกระบวนการนิเทศภายในชั้นเรียน

ของครูผู้สอนเป็นรายบุคคล ด้วยกระบวนการโค้ช ประกอบไปด้วยผู้อ านวยการโรงเรียน ทีมครู
วิชาการ ครูบัดดี้ และมีการสะท้อนผลทุกครั้งหลังการนิเทศเพ่ือน าผลไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้      
ในครั้งต่อไป โดยผู้อ านวยการและทีมวิชาการจะร่วมกันก าหนดสัปดาห์การนิเทศ และให้อิสระครู     
ในการก าหนดวันและเวลาในการลงปฏิทินนิเทศภายในชั้นเรียนเอง ครูแต่ละคนจะได้รับการนิเทศ   
คนละ 2 ครั้งต่อภาคเรียน (ภาคผนวกหน้า  32-48) 
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ในการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ทุกชั้นเรียน โรงเรียนวัดวังยางได้ด าเนินการใช้เครื่องมือและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในชั้นเรียน ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน (ภาคผนวกหน้า  33-48) 

1. ครูมีผลการตรวจสอบการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการออกแบบ และวางแผน       
การจัดการเรียนรู้มีการวิเคราะห์หลักสูตร สู่การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามแบบALT06_ขั้นพื้นฐาน 
จ านวน......10........คน  คิดเป็นร้อยละ......100..........   

              ผ่าน  ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
             ไม่ผ่าน  (ต่ ากว่าร้อยละ 70) 

2. ครูมีผลการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) / แผนการ           
จัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ตามแบบ ALT05_ปฐมวัย และ แบบ ALT07_ขั้นพื้นฐาน   
จ านวน.....10...คน   คิดเป็นร้อยละ...100... 

              ผ่าน  ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
   ไม่ผ่าน  (ต่ ากว่าร้อยละ 70) 

3. ครูมีสื่อ หรือนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
จ านวน.....10.....คน   คิดเป็นร้อยละ......100........   

              ผ่าน ร้อยละ 100     
             ไม่ผ่าน  มีครูที่ไม่มีสื่อ หรือนวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

4. ครูมีการประเมินผู้เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  
จ านวน......10........คน   คิดเป็นร้อยละ......100..........   

              ผ่าน ร้อยละ 100      
             ไม่ผ่าน มีครูที่ไม่มีร่องรอยการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

5. ครูมีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อนให้เห็นสมรรถนะผู้เรียน 
จ านวน......10........คน   คิดเป็นร้อยละ.......100.........   
  ผ่าน ร้อยละ 100    
 ไม่ผ่าน มีครูที่ไม่มีร่องรอยบันทึกผลการเรียนรู้ที่สะท้อนสมรรถนะ 

6. ครูมีผลการตรวจสอบการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามแบบ ALT08  
จ านวน......10........คน   คิดเป็นร้อยละ.....100....   

              ผ่าน  ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 ไม่ผ่าน  (ต่ ากว่าร้อยละ 70) 
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7. ครูมีผลงานที่เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้  จ านวน......10.......ผลงาน 
  ผ่าน คือ มีผลงานตั้งแต่ 1 ผลงานขึ้นไป  
 ไม่ผ่าน  ไม่มีผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ 

5. สามัคคี (Unity) หลังจากการนิเทศในแต่ละชั่วโมงจะมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สะท้อนคิด PLC โดยให้มีการพูดน าเสนอผลการสังเกต คือ จุดเด่น ประเด็นที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม     
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ข้อเสนอแนะเพ่ือต่อยอดในการพัฒนานวัตกรรม และอ่ืน ๆ  เพ่ือน าผลไปพัฒนา    
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมการนิเทศดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้ครูทุกคนมีบทบาท 
และหน้าที่หมุนเวียนกันไป ส่งเสริมการมีภาวะผู้น าทางวิชาการ สามารถสะท้อนคิดได้อย่างมีหลักการ
และมีเหตุผล ได้น าความรู้จากบทบาทหน้าที่ที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองให้ดีสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการนิเทศ ทางฝ่ายวิชาการจะรายงาน และสะท้อนผล
การนิเทศ ในระดับสถานศึกษาให้ผู้อ านวยการ คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบ คณะครูได้น า
ความรู้จากบทบาทหน้าที่ที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้ดีสมบูรณ์
ยิ่งขึ้นในการนิเทศครั้งต่อไป (ภาคผนวกหน้า  33-38) 

6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
สู่การพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยโรงเรียนวัดวังยางจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน เพ่ือให้คณะครูได้น าเสนอผลงานด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในขณะเดียวกันมีการประเมิน     
เ พ่ือคัดเลือกผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่ เป็นแบบอย่างได้  ส่งเสริมให้คณะครู เผยแพร่ผลงาน                  
ที่เป็นแบบอย่างได้ผ่านช่องทาง Youtube และ Facebook ของโรงเรียนวัดวังยาง เมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการของรูปแบบ Grow up Model แล้ว ฝ่ายวิชาการได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่รูปแบบกระบวนการบริหารในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบ Grow up Model ของโรงเรียนวัดวังยาง
เพ่ือพัฒนาต่อยอดผ่านช่องทาง Youtube และ Facebook ของโรงเรียนวัดวังยาง (ภาคผนวกหน้า  
50 - 86) 
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ผลการด าเนินงาน 
 
 ผลการด าเนินการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนวัดวังยางด้วยรูปแบบ 
GROW UP Model มาขับเคลื่อนในการด าเนินงานทั้ง 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 โรงเรียนวัดวังยางได้ประเมินการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ระดับ
สถานศึกษา ตามแบบ AL01_ขับเคลื่อนนโยบาย พบว่า สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม   
คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 1. โรงเรียนวัดวังยางได้มีการขับเคลื่อนการจัด        
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็น     
ในศตวรรษที่  21 ระดับสถานศึกษา โดยมีการปฏิบัติตามรายการประเมินทั้ ง 8 ข้อ ดังนี้                            
1. มีการวิ เคราะห์การด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)                            
2. มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 3. มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 4. มีการประกาศ
นโยบาย 5. มีการสร้างความเข้าใจให้กับครู 6. มีการสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียน 7. มีการสร้าง
ความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง และ 8 มีการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)          
ทุกชั้นเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ข้อ 2. โรงเรียนวัดวังยางได้มีการนิเทศ
ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีการปฏิบัติตามรายการประเมินทั้ง 7 ข้อ ดังนี้    
1.  มีการวางแผนการนิ เทศภายในเ พ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก (Active Learning)               
ด้วยกระบวนการโค้ช 2. มีเครื่องมือนิเทศภายในที่ชัดเจน 3. มีกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาการจัด     
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษา โดยโรงเรียนวัดวังยางได้ก าหนดการด าเนินการ
กระบวนการ PLC คนละ 2 ครั้งต่อภาคเรียน 4. มีการนิเทศด้วยกระบวนการโค้ช และสะท้อนผล  
จากทีมนิเทศภายใน ซึ่งทางฝ่ายวิชาการโรงเรียนวัดวังยางได้ด าเนินการดังกล่าวคนละ 2 ครั้ง          
ต่อภาคเรียน 5. มีการรายงานผลการนิเทศภายในให้ผู้บริหารและผู้ที่ เกี่ยวข้องได้รับทราบ               
6. มีการน าผลการนิเทศมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ 7. มีการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศภายใน      
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ซึ่งทางโรงเรียนวัดวังยางได้พัฒนานวัตกรรม GROW UP 
Model ในการนิเทศ ข้อ 3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในชั้นเรียนระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการปฏิบัติตามรายการประเมินทั้ง 7 ข้อ ดังนี้  1. ครูมีผล            
การตรวจสอบการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้           
มีการวิเคราะห์หลักสูตร สู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามแบบALT06_    
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 2. ครูมีผลการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้     
เชิงรุก (Active Learning) /แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับ
เด็กปฐมวัย อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามแบบ ALT05_ปฐมวัย และแบบ ALT07_ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน        
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10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 3. ครูมีสื่อ หรือนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 4. ครูมีการประเมินผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 5. ครูมี
การบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อนให้เห็นสมรรถนะผู้เรียน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
6. ครูมีผลการตรวจสอบการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามแบบ ALT08 จ านวน     
10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และ 7. ครูมีผลงานที่เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้  จ านวน 10 ผลงาน 
ข้อ 4. การสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาต่อยอด โดยมีการปฏิบัติตามรายการ
ประเมินทั้ง 5 ข้อ ดังนี้ 1. มีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระดับสถานศึกษา 2. มีการคัดเลือกผลงาน/
สื่อนวัตกรรม/แผนการจัดการเรียนรู้/วิจัยในชั้นเรียนที่เป็นแบบอย่างได้ในระดับสถานศึกษา           
3. มีการส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานผลงาน/สื่อนวัตกรรม/แผนการจัดการเรียนรู้/วิจัยในชั้นเรียน
ที่เป็นแบบอย่างได้ผ่านเว็บไซต์/ออนไลน์หลากหลายช่องทาง 4. มีการรายงานผลการด าเนินงาน    
การสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 5. มีการเผยแพร่ผลงานกระบวนการบริหาร                         
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  (Active Learning) ของสถานศึกษา                           
เพ่ือพัฒนาต่อยอดผ่านเว็บไซต์/ออนไลน์หลากหลายช่องทางหรือเวทีต่างๆ 

 จากการด าเนินงานตามกระบวนการของรูปแบบ GROW UP Model ของโรงเรียนวัดวังยาง 
ท าให้เกิดผลต่อผู้เรียนในด้านสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

ด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนทั้ง 5 ประการ 
 ด้านความสามารถในการสื่อสาร  
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางสามารถร้อยละ 91.48 48 ผ่านเกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา สามารถรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา ถ่ายทอดความคิด ความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารได้ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

  

 

 

 ด้านความสามารถในการคิด 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 81.91 ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด อยู่ในระดับดีข้ึนไป สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์                             
คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง และสังคมได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 80.85 มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหาได้ เช่นแผนภาพการคิด 
โครงงาน และน าเสนอผลงานได้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา
สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล 
คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 92.55 ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา สามารถน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังสามารถปรับตัวให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

 

 

 ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 81.91 ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดีขึ้นไป สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีด้าน
ต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสม และมีคุณธรรม อยู่ในระดับดี
เยี่ยม 
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หลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนทั้ง 5 ประการ 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 Reading : อ่านออก 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 82.12 สามารถอ่านได้ถูกต้องตามอักขระ 

สามารถอ่านจับใจความได้ ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหา สามารถถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและ
ตรงประเด็น 

 
 
 
 
 
 (W)riting : เขียนได้ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางสามารถเขียนร้อยละ 82.12 ได้ถูกต้องตามหลัก

ไวยากรณ์ สามารถสื่อสารให้ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 
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 (A)rithmetic : คิดค านวณได้ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยาง 83.54 สามารถคิดค านวณได้อย่างรวดเร็วและ

ถูกต้อง  
 
 
 
 
 Critical Thinking and Problem Solving : ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 80.85 มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหาได้ เช่นแผนภาพการคิด โครงงาน 
และน าเสนอผลงานได้  สามารถสรุปความรู้ที่เรียนมาได้ด้วยแผนที่ความคิด หาแนวทางแก้ปัญหาใน
การท างานได้ มีการคิดเป็นระบบและเป็นและเป็นล าดับขั้นตอนที่ถูกต้องและมีเหตุผล 

 
 
 
 
 
 Creativity and Innovation : ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 81.52 มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิด

นอกกรอบในการสร้างสรรค์ผลงานที่แปลกใหม่เพ่ือประกอบการเรียนรู้ ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

 
 
 
 
 Cross-cultural Understanding : ทักษะความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม

ต่างกระบวนทัศน์ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 100 ยอมรับความแตกต่างทางเชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษา ความเป็นอยู่และวัฒนธรรมสามารถใช้ชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุข สามารถปรับตัว   
เข้าหากันได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกันกับบุคคลอ่ืน 
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 Collaboration, Teamwork and Leadership : ทักษะความร่ วม มือ   
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 

นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางมีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  ยอมรับ       
ความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อื่น สามารถท างานด้วยกันให้บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 Communications, Information, and Media Literacy :               
ทักษะ       การสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ 

นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 91.48 สามารถสื่อสารได้อย่างชัดเจน      
มีความน่าเชื่อถือ และสามารถแสดงความคิดเห็นที่มีต่อเรื่องราวที่อ่าน ฟัง หรือดูด้วยภาษาของตนเอง
ได ้

 

 

 

 

 Computing and ICT Literacy : ทั กษ ะค อมพิ ว เ ต อ ร์  เ ท ค โ น โ ลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางสามารถใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูล
รวบรวมความรู้จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  และสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อ      
การเรียนรู้และการติดต่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
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 Career and Learning self-reliance : ทักษะการท างาน การเรียนรู้และ
การพึ่งตนเอง 

นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 91.48 สามารถปรับตัว มีความยืดหยุ่นใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนในบริบทที่ต่างกัน มีเหตุผลและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถ
รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุและตรงเวลา 

 
 
 
 
 
 Compassion : ทักษะด้านคุณธรรม มีเมตตากรุณา มีระเบียบวินัย 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 92.55 มีคุณธรรม มีความเมตตากรุณา    

มีระเบียบวินัย ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมตามระเบียบวินัยของโรงเรียน สามารถ
ท างานได้อย่างสร้างสรรค์และบรรลุเป้าหมายตามก าหนด 

 
 
 
 

 
  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ 

 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 100 ได้ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่

พลเมืองดีของชาติยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติ
ตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ อีกทั้งยังเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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 ซื่อสัตย์สุจริต 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 92.55 ค านึงถึงความถูกต้อง ละอาย และ

เกรงกลัวต่อการกระท าผิด ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ดูได้จากสมุดบันทึก
ความดีของโรงเรียน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

 

 

 มีวินัย 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 92.55 มีระเบียบวินัยในการเดินแถว หรือ

เข้าแถวในการซื้อของหรือรับของ ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

 

 

 ใฝ่เรียนรู้ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 76.65 มีความตั้งใจเรียน สนใจเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ และ สื่อเทคโนโลยีต่างๆ  

 

 

 

 อยู่อย่างพอเพียง 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 100 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่าง

ประหยัด คุ้มค่า และมีวินัยในการออมเงินเป็นประจ าทุกวัน อยู่ในระดับดีเยี่ยม ซึ่งนักเรียนมีสมุดเงิน
ฝากธนาคารเป็นของตนเอง ครูผู้รับผิดชอบจะน าเงินเข้าฝากธนาคารทุกสิ้นเดือน  
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 มุ่งม่ันในการท างาน 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 76.65 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่      

ที่ได้รับมอบหมายตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้แล้วเสร็จ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

 

 

 รักความเป็นไทย 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 100 แต่งกายและมีมารยาทงดงาม    

แบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปะ 
และวัฒนธรรมไทย อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

 

 

 มีจิตสาธารณะ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังยางร้อยละ 100 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูท างาน

ด้วยความเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

โรงเรียนวัดวังยางได้ด าเนินการสนองนโยบายของสพฐ.ด้านการพัฒนาจากการขับเคลื่อน  
การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนวัดวังยางจนถึงปีการศึกษาปัจจุบัน ด้วยการด าเนิน
กิจกรรมทั้ง 4 กิจกรรมหลัก ตามประกาศนโยบาย และแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล           
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
ส่งผลให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษา ครู และนักเรียนโรงเรียนวัดวังยางด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 
 ด้านสถานศึกษา 
 
 1. โรงเรียนวัดวังยางมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 2. โรงเรียนวัดวังยางมีรูปแบบ GROW UP Model ในการบริหารการขับเคลื่อนการจัด     
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็น         
ในศตวรรษท่ี 21 
 3. โรงเรียนวัดวังยางได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม รางวัลชนะเลิศ (ภาคผนวกหน้า  88) 
 4. นายมนตรี  หาทรัพย์ได้เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่หนุนเสริมครูผู้สอนจนเกิดผลงานที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(ดนตรี) ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 
2567 (ภาคผนวกหน้า  88) 
 

   ด้านครู 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนให้อิสระกับครูในการจัดหาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง     
การจัดการเรียนรู้เชิงรูก (Active Learning) ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาของครูแต่ละคน เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน และตอบสนองผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จึงส่งผลให้คณะครูมีแนวทาง    
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นเอกลักษณ์เฉพาะบุคคล ดังนี้ (ภาคผนวกหน้า  84-86) 

1. การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนได้ริเริ่ม พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษด้วยแนวคิดการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
(Communicative language teaching: CLT) ร่วมกับกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ (GPAS 5 
Steps) จนสามารถท าให้ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดการจัดการเรียนรู้  
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2. การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบการสอน 5E  

3. การจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยรูปแบบการสอน 5E  

4. การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ครูผู้สอนได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยรูปแบบการสอน 3P และรูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร  

5. การจัดการเรียนรู้วิชาดนตรี ครูผู้สอนได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิ งรุก 
(Active Learning) ด้วยรูปแบบการสอน 3P  
 นอกจากนั้น ผลจากการขับเคลื่อนให้ครูได้จัดการเรียนเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ท าให้ครูได้รับรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)      
ในสาระวิชาต่าง ๆ ดังนี้ (ภาคผนวกหน้า  87) 
  1. นางสาวปานศศิน  เคยเหล่า ครูโรงเรียนวัดวังยางเป็นผู้มีผลงานระดับดีเยี่ยม 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 
  2. นางรัตนาภรณ์  ลอสวัสดิ์ ครูโรงเรียนวัดวังยางเป็นผู้มีผลงานระดับดีเด่น       
ด้านการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประจ าปี
การศึกษา 2567 
  3. นางวิไลวรรณ  เพ็ญวิจิตร ครูโรงเรียนวัดวังยางเป็นผู้มีผลงานระดับดีเด่น       
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 
  4. นางมณฑิรา  ทองอ่อน  ครูโรงเรียนวัดวังยางเป็นผู้มีผลงานระดับดีเด่น           
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับการศึกษาปฐมวัย ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 
  5. นางพรรนิพา  ทองสุข  ครูโรงเรียนวัดวังยางเป็นผู้มีผลงานระดับดีเด่น           
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับการศึกษาปฐมวัย ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 
  6. นายกฤษณะ  ทองแก้ว ครูโรงเรียนวัดวังยางเป็นผู้มีผลงานระดับดีมาก          
ด้านการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ที่ส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 
  7. นางสาวสิวินีย์  ภู่งาม  ครูโรงเรียนวัดวังยางเป็นผู้มีผลงานระดับดีมาก            
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 
  8. นางสาวกรรณิกา  ซึ้งสีคู้ ครูโรงเรียนวัดวังยางเป็นผู้มีผลงานระดับดีมาก        
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี) ที่ส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 
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 อีกทั้ง ผลจากการขับเคลื่อนให้ครูได้จัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการการน ากรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท าให้ครูได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้  
(ภาคผนวกหน้า  88) 
  1. นางรัตนาภรณ์  ลอสวัสดิ์ ครูโรงเรียนวัดวังยาง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
คุณภาพ “ยอดเยี่ยม” ผลงานนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice) การน ากรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567  ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  2. นางมณฑิรา  ทองอ่อน ครูโรงเรียนวัดวังยาง เป็นผู้มีความสามารถในการน า
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567  ประเภทโรงเรียนขนาด
กลาง โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน    
ในศตวรรษท่ี 21 
  3. นางพรรนิพา  ทองอ่อน ครูโรงเรียนวัดวังยาง เป็นผู้มีความสามารถในการน า
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567  ประเภทโรงเรียน      
ขนาดกลาง โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 ในส่วนของภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนวัดวังยางยังได้ขับเคลื่อน    
ให้คณะครูได้พัฒนางานด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับการส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
  1. การพัฒนาด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาโดยใช้กิจกรรมร้อยเชือกส าหรับ
นักเรียนชั้นอนุบาล 2 โรงเรียนวัดวังยาง โดยนางพรรนิพา  ทองสุข 
  2. การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้รู้จักพยัญชนะไทย ก-ฮ   
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนวัดวังยาง โดยนางมณฑิรา  ทองอ่อน 
  3. การพัฒนาทักษะการอ่าน และการสะกดค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนวัดวังยาง โดยใช้บัตรค าทฤษฎีแยกสี โดยนางสาวสิวินีย์  ภู่งาม 
  4. การส่งเสริมและพัฒนาการอ่านสะกดค าโดยใช้นวัตกรรมเกมอ่านคล่องขึ้นบันได
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่2โรงเรียนวัดวังยาง โดยนางวิไลวรรณ  เพ็ญวิจิตร 
  5. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย เรื่องประโยค โดยใช้การจัด      
การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ร่วมกับแนวคิดเกมิฟิเคชั่น (Gamification) ส าหรับนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดวังยาง โดยนางสาวปานศศิน  เคยเหล่า 
  6. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง วัสดุและสสาร      
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับบอร์ด
เกม โดยนางสาวนภาพร  ภู่สิงห์ 
  7. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
โดยใช้วิธีการเรียนการสอนแบบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับวงจรการเรียนรู้            
แบบ 4MAT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยนางสาวสุภาพร  สงสอน 
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  8. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยแนวคิดการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative language teaching: CLT) ร่วมกับกระบวนการคิดขั้นสูง
เชิงระบบ (GPAS 5 Steps) เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนวัดวังยาง  โดยนางรัตนาภรณ์  ลอสวัสดิ์ 
  9. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วนที่ เท่ากัน          
ด้วยการจัดการเรียนรู้ Active Leaning ร่วมกับบอร์ดเกม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4      โดย
นางสาวจุฑามาศ ขุนพิลึกลือเดช  
  10. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องเครื่องดนตรีไทยโดยใช้สื่อการสอน    
ชุดบอร์ดเกมเครื่องดนตรีไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยนางสาวกรรณิกา ซึ้งสีคู ้
 
 ด้านนักเรียน 
 

 ผลจากการขับเคลื่อนให้ครูได้จัดการเรียนเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่าง ๆ จนได้รับรางวัลในการแข่งขันต่าง ๆ ดังนี้  
(ภาคผนวกหน้า  89) 

1. รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันเดี่ยวขลุ่ยเพียง ระดับชั้น ป.๑-ป.
6ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2567 

2. รางวัลระดับ เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) 
ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2567 

3. รางวัลระดับ เหรียญเงิน การประกวดการขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู  ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2567 

4. รางวัลระดับ เหรียญเงิน การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย 
ระดับชั้น ป.๑-  ป.๖ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2567 

5. รางวัลระดับ เหรียญทองแดง การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย 
ระดับชั้น ป.๑-  ป.๖ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2567 

 
  การอภิปรายผล 
 

 ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)         
ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  ของโรงเรียนวัดวังยาง        
ปีการศึกษา 2567 พบว่า โรงเรียนวัดวังยางได้ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 เป็นประจ าและ           
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้รูปแบบ GROW UP Model ในการขับเคลื่อน ดังนี้ 1) ตั้งเป้าหมาย (Goal) 
การศึกษา วิเคราะห์ นโยบายสพฐ. และแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
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Learning) สู่ การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้ เรี ยนและทักษะที่ จ า เป็นในศตวรรษที่  21                
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 2) ประเมินสิ่งที่เป็นอยู่จริง 
(Reality) ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) สู่การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียนและทักษะที่จ าเป็น            
ในศตวรรษท่ี 21 ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน
ร่วมกัน  มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายงานการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานการขับเคลื่อนในระดับสถานศึกษา 
พร้อมประกาศนโยบายและด าเนินการขับเคลื่อนในระดับสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมทุกชั้นเรียน 3) 
ก าหนดทางเลือกในการพัฒนาที่หลากหลาย (Option) วางแผน และพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน
ชั้นเรียนของสถานศึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศของโรงเรียนวัดวังยาง ที่ส่งเสริมการขับเคลื่อน         
การด าเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมให้คณะครูมีการพัฒนาและ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของตนเองให้เหมาะสมกับธรรมชาติของ        
แต่ละรายวิชามีการสะท้อนคิดเพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติผ่านกระบวนการ PLC ในการด าเนินการ   
เพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 4) เดินไปข้างหน้า (Way Forward) ด้วยการด าเนินการกระบวนการ
นิเทศภายในชั้นเรียนของครูผู้สอนเป็นรายบุคคล ด้วยกระบวนการโค้ช ประกอบไปด้วยผู้อ านวยการ
โรงเรียน ทีมครูวิชาการ ครูบัดดี้ และมีการสะท้อนผลทุกครั้งหลังการนิเทศเพ่ือน าผลไปพัฒนา        
การจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป โดยผู้อ านวยการและทีมวิชาการจะร่วมกันก าหนดสัปดาห์การนิเทศ 
และให้อิสระครูในการก าหนดวันและเวลาในการลงปฏิทินนิเทศภายในชั้นเรียนเอง ครูแต่ละคน       
จะได้รับการนิเทศคนละ 2 ครั้งต่อภาคเรียน 5) สามัคคี (Unity) หลังจากการนิเทศในแต่ละชั่วโมง   
จะมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนคิด PLC โดยให้มีการพูดน าเสนอผลการสังเกต คือ จุดเด่น 
ประเด็นที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ข้อเสนอแนะเพ่ือต่อยอดในการพัฒนานวัตกรรม และ
อ่ืน ๆ  เ พ่ือน าผลไปพัฒนาให้ สมบูรณ์ยิ่ งขึ้น  ซึ่ ง ในการด าเนินกิจกรรมการนิ เทศดังกล่าว                 
เป็นการส่งเสริมให้ครูทุกคน  มีบทบาท และหน้าที่หมุนเวียนกันไป ส่งเสริมการมีภาวะผู้น า           
ทางวิชาการ สามารถสะท้อนคิดได้   อย่างมีหลักการและมีเหตุผล ได้น าความรู้จากบทบาทหน้าที่      
ที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้ดีสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการนิเทศ ทางฝ่ายวิชาการจะรายงาน และสะท้อนผลการนิเทศ ในระดับสถานศึกษา          
ให้ผู้อ านวยการ คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบ คณะครูได้น าความรู้จากบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ
ไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้ดีสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในการนิเทศครั้งต่อไป และ   
6) ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การพัฒนา   
ต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยโรงเรียนวัดวังยางจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพ่ือให้
คณะครูได้น าเสนอผลงานด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ
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ของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในขณะเดียวกันมีการประเมินเพ่ือคัดเลือกผลงานวิจัย
ในชั้นเรียนที่เป็นแบบอย่างได้ ส่งเสริมให้คณะครูเผยแพร่ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ผ่านช่องทาง 
Youtube และ Facebook ของโรงเรียนวัดวังยาง เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการของรูปแบบ GROW UP 
Model แล้ว ฝ่ายวิชาการได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เผยแพร่รูปแบบกระบวนการบริหารในการขับเคลื่อนการด าเนนิงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยรูปแบบ GROW UP Model ของโรงเรียนวัดวังยางเพ่ือพัฒนาต่อยอดผ่านช่องทาง 
Youtube และ Facebook ของโรงเรียนวัดวังยาง 

การจัดการเรียนการสอนของคณะครูโรงเรียนวัดวังยางเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ 
ครูผู้สอนมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรูก (Active Learning)         ที่
เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาของตนเอง มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน 
และให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรแกนกลางและครูมีการวัดและประเมินผลในรูปแบบที่หลากหลาย มีความเข้าใจวิธี     
การสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถปรับปรุงเนื้อหาวิชาที่สอนให้เกิด
ความน่าสนใจ และทันสมัย ครูยังสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง มีการประยุกต์ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการจัดกิจกรรม
เพ่ือกระตุ้นความสามารถ และสร้างทักษะแก่ผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้
เหตุผลและความคิดในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา
ได้ สามารถคิดวิเคราะห์ จัดล าดับขั้นตอนและใช้เหตุผลในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างหมาะสม
กับสถานการณ์  

 
      ข้อเสนอแนะ 
 
 1. โรงเรียนต้องมีการด าเนินงานของโรงเรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่การวางแผนปฏิบัติงาน 
(Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบและการประเมิน (Check) และการปรับปรุงและ
พัฒนา (Action) ท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน เป็นระบบ  

2. พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โดยการจัดระบบการนิเทศการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 3. วางแผนการนิเทศ การด าเนินการนิเทศ การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน 
และการสะท้อนผล รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
 4. จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะทางคณิตศาสตร์ 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาทักษะการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ทักษะ       
ความ เข้าใจความต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะ
ผู้น าทักษะการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ ทักษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและ      
การสื่อสาร และทักษะการท างาน การเรียนรู้และการพ่ึงพาตนเองโดยการพัฒนาครูให้สามารถจัด     
การเรียนรู้เชิงรุกได้ 
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การน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาต่อยอด 
 
 1. ครูผู้สอนได้แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่เหมาะสมกับรายวิชาที่จัดการเรียนรู้ 
 2. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในการต่อยอดท าผลงานในการขอเลื่อนหรือขอมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 



1 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รูปแบบการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนวัดวังยาง 
“GROW UP MODEL”  
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รูปแบบการนิเทศโรงเรียนวัดวังยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดวังยาง 
เรื่อง  นโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ปีการศึกษา 2567 
..................................................................................  

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบาย และจุดเน้น
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อที่ 6 ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้น
เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ ซึ่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ได้ก าหนดนโยบาย และแนวทางการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือให้โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว 
 โรงเรียนวัดวังยางจึงได้ก าหนดนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก 
ดังนี้ 

กิจกรรมที่  1 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศก ากับติดตาม โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 4 สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และน าไปปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดนโยบาย และแนวทางการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ดังแนบ 
 

            ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม  2567  
    
 
      (นายมนตรี   หาทรัพย์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังยาง 
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รายละเอียดนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

รูปแบบ กิจกรรม ผลลัพธ์ 
G (Goal) 

and 
R (Reality) 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ การด าเนินงานของโรงเรียน  
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  (Active 
Learning) ในปีที่ผ่านมา 
2. ศึกษานโยบายการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ   
ที่  21 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้น พ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 1 
3. แต่งตั้ งคณะท างานการขับเคลื่อนในระดับ
สถานศึกษา  
4. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้เกี่ยวข้องวางแผน  
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  (Active 
Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้อง
กับ สภาพบริบทของสถานศึกษา  
5. ประกาศนโยบายและด าเนินการขับเคลื่อน    
การด าเนินงานในระดับสถานศึกษา  
6. สร้ า งความเข้ า ใจ ให้กั บครู นั ก เรี ยน และ 
ผู้ปกครอง  

O (Option) กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ
ก ากับติดตาม โดยใช้พื้นที่
เป็นฐานเพื่อขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

1. วางแผน และพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน
ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการขับเคลื่อน            การ
ด าเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้   เชิงรุก 
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ    ที่ 21 
2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ผ่านกระบวนการชุมชน      แห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
3. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีกระบวนการ    
การสังเกตชั้นเรียนของครู ด้วยกระบวนการโค้ช 
และสะท้อนผลเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้คนละ
อย่างน้อย 1 ครั้ง / ภาคเรียน  
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รูปแบบ กิจกรรม ผลลัพธ์ 
4. สะท้อนผลและสรุปรายงานผลการการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ในระดับสถานศึกษา 

W (Way 
forward) 

and  
U (Unity) 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

ระดับห้องเรียน : ระดับ
ปฐมวัย  

ระดับห้องเรียน : ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนา 
เด็กปฐมวัยให้มี
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาสื่อ / 
นวัตกรรมที่พัฒนา     
เด็กปฐมวัยให้มี
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. จัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4. ประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย ควบคู่ไปกับ
การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 
5. รับการสังเกตชั้น
เรียนจากทีมนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา 
และ/หรือร่วมกับ
ศึกษานิเทศก์กรณีเป็น
ครูกลุ่มเป้าหมายอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1. น าหลักสูตรราย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้   
สู่การวางแผนจัดท า
โครงสร้างรายวิชา และ
หน่วยการเรียนรู้ให้มี
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนและทักษะ      
ที่จ าเป็นในศตวรรษ     
ที่ 21 
2. ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและ
ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ผ่าน
กระบวนการ PLC 
อย่างน้อย 1 หน่วย 
การเรียนรู้  
3. มีการประเมิน
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะ
ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning)  
4. บันทึกผลการจัด 
การเรียนรู้ที่สะท้อนให้
เห็นสมรรถนะผู้เรียน  
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รูปแบบ กิจกรรม ผลลัพธ์ 
6. ร่วมสะท้อนผลการ
สังเกตชั้นเรียนและ
สรุปผลตามแบบฟอร์ม 
AL03 อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

5. น าประเด็นการ
พัฒนา / ประเด็น
ปัญหาที่เกิดจากการ
จัดการเรียนรู้สู่การวิจัย
ในชั้นเรียน 
6. รับการสังเกตชั้น
เรียนจากทีมนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา 
และ/หรือร่วมกับ
ศึกษานิเทศก์กรณีเป็น
ครูกลุ่มเป้าหมายอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
7. ร่วมสะท้อนผลการ
สังเกตชั้นเรียนและ
สรุปผลตามแบบฟอร์ม 
AL03 อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

P 
(Performance) 

กิจกรรมที่ 4 สร้างเครือข่าย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การ
พัฒนาต่อยอดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

1. มีการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ และ เผยแพร่ ผล        
การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในระดับ
สถานศึกษา / ระดับเครือข่าย / ระดับอ าเภอ  
2. เผยแพร่นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. คัดเลือกผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิ งรุก ของครู ในระดับปฐมวัย  และครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เป็นแบบอย่างได้  
4. เผยแพร่กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
หรือ  นวัตกรรมการนิ เทศภายใน  ที่ประสบ
ความส าเร็จในระดับสถานศึกษา 
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ค าสั่งโรงเรียนวัดวังยาง 
ที่    16/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ปีการศึกษา 2567 

..................................................................................  
   

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบาย และจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อที่ 6 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ ซ่ึงส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ได้ก าหนดนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้
โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว 
 โรงเรียนวัดวังยางจึงได้ก าหนดนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก 
ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศก ากับติดตาม โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 4 สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การพัฒนาต่อยอด 
ด้วยเหตุนี้ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังต่อไปนี้ 
คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นายมนตรี   หาทรัพย์   ประธานกรรมการ 
2. นางรัตนาภรณ์  ลอสวัสดิ์  กรรมการ 
3. นายกฤษณะ  ทองแก้ว   กรรมการ 
4. นางสาวปานศศิน  เคยเหล่า  คณะกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน สนับสนุนด าเนินการให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นายมนตรี   หาทรัพย์   ประธานกรรมการ 
2. นางมณฑิรา  ทองอ่อน   กรรมการ 
3. นางพรรนิพา  ทองสุข   กรรมการ 
4. นางสาวสิวินีย์  ภู่งาม   กรรมการ 
5. นางวิไลวรรณ  เพ็ญวิจิตร  กรรมการ 
6. นางสาวปานศศิน  เคยเหล่า  กรรมการ 
7. นางสาวนภาพร  ภู่สิงห์  กรรมการ 
8. นายกฤษณะ  ทองแก้ว   กรรมการ 
9. นางสาวกรรณิกา  ซึ้งสีคู้  กรรมการ 
10. นางรัตนาภรณ์  ลอสวัสดิ์  คณะกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ด าเนินกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสาน

ความร่วมมือ บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ทราบ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงาน 

1. นายมนตรี   หาทรัพย์   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปานศศิน  เคยเหล่า  กรรมการ 
3. นายกฤษณะ  ทองแก้ว   กรรมการ 
4. นางรัตนาภรณ์  ลอสวัสดิ์  คณะกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ให้สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค ์
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดกับทางราชการ 

 
    ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
 
       
 
      (นายมนตรี   หาทรัพย์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังยาง 
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ค าสั่งโรงเรียนวัดวังยาง 
ที่     40/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

..................................................................................  
   

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบาย และจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อที่ 6 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ ซ่ึงส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ได้ก าหนดนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้
โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว 
 โรงเรียนวัดวังยางจึงได้ก าหนดนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก 
ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศก ากับติดตาม โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 4 สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การพัฒนาต่อยอด 
ด้วยเหตุนี้ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังต่อไปนี้ 
คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นายมนตรี   หาทรัพย์   ประธานกรรมการ 
2. นางรัตนาภรณ์  ลอสวัสดิ์  กรรมการ 
3. นางสาวนภาพร  ภู่สิงห์  กรรมการ 
4. นางสาวปานศศิน  เคยเหล่า  คณะกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน สนับสนุนด าเนินการให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 



32 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นายมนตรี   หาทรัพย์   ประธานกรรมการ 
2. นางมณฑิรา  ทองอ่อน   กรรมการ 
3. นางพรรนิพา  ทองสุข   กรรมการ 
4. นางสาวสิวินีย์  ภู่งาม   กรรมการ 
5. นางวิไลวรรณ  เพ็ญวิจิตร  กรรมการ 
6. นางสาวปานศศิน  เคยเหล่า  กรรมการ 
7. นางสาวนภาพร  ภู่สิงห์  กรรมการ 
8. นางสาวสุภาพร  สงสอน  กรรมการ 
9. นางสาวกรรณิกา  ซึ้งสีคู้  กรรมการ 
10. นางสาวจุฑามาศ  ขุนพิลึกลือเดช กรรมการ 
11. นางรัตนาภรณ์  ลอสวัสดิ์  คณะกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ด าเนินกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสาน

ความร่วมมือ บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ทราบ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงาน 

1. นายมนตรี   หาทรัพย์   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปานศศิน  เคยเหล่า  กรรมการ 
3. นางสาวนภาพร  ภู่สิงห์  กรรมการ 
4. นางรัตนาภรณ์  ลอสวัสดิ์  คณะกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ให้สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค ์
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดกับทางราชการ 

 
    ประกาศ ณ วันที่   11 เดือนพฤศจิกายน 2567 
 
       
 
      (นายมนตรี   หาทรัพย์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังยาง 
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บันทึกข้อความก าหนดการนิเทศภายในชั้นเรียนของครูเป็นรายบุคคล 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาและทีมวิชาการโรงเรียนวัดวังยาง 
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ตัวอย่างการใช้เครื่องมือการนิเทศ 
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ผลการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับเด็กปฐมวัย 
แบบ ALT05 
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ผลการตรวจสอบการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีการวิเคราะห์หลักสูตรสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

แบบ ALT06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
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ผลการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับขั้นพื้นฐาน 
แบบ ALT07 
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ผลการตรวจสอบการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
แบบ ALT08 
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50 
 

 รูปภาพการด าเนินกิจกรรมสร้างความเข้าใจให้แก่ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
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   รูปภาพการด าเนินกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

คุณครูพรรนิพา  ทองสุข  ระดับชั้น อนุบาล 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูมณฑิรา  ทองอ่อน ระดับชั้น อนุบาล 3 
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คุณครูสิวินีย์  ภู่งาม  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  วิชาภาษาไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูวิไลวรรณ  เพ็ญวิจิตร ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  วิชาภาษาไทย 
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คุณครูปานศศนิ  เคยเหล่า ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  วิชาภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูกรรณิกา  ซึ้งสีคู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  วิชาดนตรี 
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คุณครูนภาพร  ภู่สิงห์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  วิชาวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูกฤษณะ   ทองแก้ว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  วิชาวิทยาศาสตร์ 
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คุณครูรัตนาภรณ์  ลอสวัสดิ์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  วิชาภาษาอังกฤษ 
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รูปภาพการด าเนินกิจกรรมกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (AL) 
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศหลังการนิเทศชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC   
ด้วยการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ครูบัดดี้ ครูวิชาการและผู้อ านวยการโรงเรียน      

ในแต่ละครั้งเพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  
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 รูปภาพการด าเนินกิจกรรมกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (AL) 
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศหลังการนิเทศชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC   
ด้วยการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ครูบัดดี้ ครูวิชาการและผู้อ านวยการโรงเรียน      

ในแต่ละครั้งเพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  
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รูปภาพการด าเนินกิจกรรมนเิทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

คุณครูปานศศนิ  เคยเหล่า ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  วิชาภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูรัตนาภรณ์  ลอสวัสดิ์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  วิชาภาษาอังกฤษ 
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คุณครูวิไลวรรณ  เพ็ญวิจิตร ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 วิชาภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูสิวินีย์  ภู่งาม  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  วิชาภาษาไทย 
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รูปภาพการด าเนินกิจกรรมกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (AL) 
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศหลังการนิเทศชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC   
ด้วยการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ครูบัดดี้ ครูวิชาการ ทีมศึกษานิเทศก์ และ

ผู้อ านวยการโรงเรียน ในแต่ละครั้งเพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  
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รูปภาพการด าเนินกิจกรรมนเิทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

คุณครูพรรนิพา  ทองสุข ระดับชั้นอนุบาล 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูมณฑิรา  ทองอ่อน ระดับชั้นอนุบาล 3 
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คุณครูสิวินีย์  ภู่งาม ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  วิชาภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูวิไลวรรณ  เพ็ญวิจิตร ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  วิชาภาษาไทย 
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คุณครูปานศศนิ  เคยเหล่า ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  วิชาภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูกรรณิกา  ซึ้งสีคู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  วิชาดนตรี 
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คุณครูนภาพร  ภู่สิงห์  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  วิชาวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูสุภาพร  สงสอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  วิชาประวัติศาสตร์ 
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รูปภาพการด าเนินกิจกรรมกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (AL) 
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศหลังการนิเทศชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC   
ด้วยการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ครูบัดดี้ ครูวิชาการ ทีมศึกษานิเทศก์ และ

ผู้อ านวยการโรงเรียน ในแต่ละครั้งเพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  
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รูปภาพการด าเนินกิจกรรมกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (AL) 
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศหลังการนิเทศชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC   
ด้วยการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ครูบัดดี้ ครูวิชาการ ทีมศึกษานิเทศก์ และ

ผู้อ านวยการโรงเรียน ในแต่ละครั้งเพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  
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รูปภาพการด าเนินกิจกรรมนเิทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

คุณครูพรรนิพา  ทองสุข ระดับชั้นอนุบาล 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูมณฑิรา  ทองอ่อน ระดับชั้นอนุบาล 3 
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คุณครูสิวินีย์  ภู่งาม ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  วิชาภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูวิไลวรรณ  เพ็ญวิจิตร ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  วิชาภาษาไทย 
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คุณครูปานศศนิ  เคยเหล่า ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  วิชาภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูรัตนาภรณ์  ลอสวัสดิ์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  วิชาภาษาอังกฤษ 
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คุณครูนภาพร  ภู่สิงห์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  วิชาวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณครูสุภาพร  สงสอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  วิชาสังคมศึกษา 
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คุณครูจุฑามาศ  ขันพิลึกลือเดช ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  วิชาคณิตศาสตร์ 
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รูปภาพการด าเนินกิจกรรมกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (AL) 
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศหลังการนิเทศชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC     
ด้วยการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ครูบัดดี้ ครูวิชาการ และผู้อ านวยการโรงเรียน     

ในแต่ละครั้งเพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
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รูปภาพการด าเนินกิจกรรมกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (AL) 
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศหลังการนิเทศชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC   
ด้วยการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ครูบัดดี้ ครูวิชาการ และผู้อ านวยการโรงเรียน           

ในแต่ละครั้งเพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
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รูปภาพการน าเสนอผลงานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ     
ที่ส าคัญของผู้เรียนและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการน าเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของคณะครูโรงเรียนวัดวังยาง โดยจัดห้องประชุม
ให้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก         (Active 
Learning) และการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งนับเป็นการเผยแพร่นวัตกรรมจัดการเรียนรู้เชิงรุก สู่การ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
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รูปภาพการน าเสนอผลงานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ     
ที่ส าคัญของผู้เรียนและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการน าเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของคณะครูโรงเรียนวัดวังยาง โดยจัดห้องประชุม
ให้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก         (Active 
Learning) และการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งนับเป็นการเผยแพร่นวัตกรรมจัดการเรียนรู้เชิงรุก สู่การ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และด าเนินการคัดเลือก
ผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้และวิจัยในชั้นเรียนของครูระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นแบบอย่างได้ 
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รูปภาพการน าเสนอผลงานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ      
ที่ส าคัญของผู้เรียนและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการน าเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของคณะครูโรงเรียนวัดวังยาง โดยจัดห้องประชุม
ให้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก         (Active 
Learning) และการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งนับเป็นการเผยแพร่นวัตกรรมจัดการเรียนรู้เชิงรุก สู่การ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และด าเนินการคัดเลือก
ผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้และวิจัยในชั้นเรียนของครูระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นแบบอย่างได้ 
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เกียรติบัตรผู้ที่ได้รับคัดเลือกผลงานด้านแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ระดับสถานศึกษา 
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เกียรติบัตรผู้ที่ได้รับคัดเลือกผลงานด้านแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ระดับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 11 มีนาคม 2568 หลงัเสร็จกิจกรรมหน้าเสาธง นายมนตรี  หาทรัพย์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัดวังยาง มอบเกียรติบัตรให้แก่คุณครูที่ได้รับรางวัลด้านแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก         
(Active Learning) ระดับการศึกษาปฐมมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับยอดเยี่ยม 

จ านวน 5 คน และระดับดีเลิศ จ านวน 5 คน 
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รูปภาพรับเกียรติบัตรผู้ที่ได้รับคัดเลือกผลงานด้านแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ระดับสถานศึกษา 
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เกียรติบัตรผู้ที่ได้รับคัดเลือกผลงานด้านวิจัยในชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา 
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เกียรติบัตรผู้ที่ได้รับคัดเลือกผลงานด้านวิจัยในชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 11 มีนาคม 2568 หลงัเสร็จกิจกรรมหน้าเสาธง นายมนตรี  หาทรัพย์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัดวังยาง มอบเกียรติบัตรให้แก่คุณครูที่ได้รับรางวัลด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน     
ระดับการศึกษาปฐมมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับยอดเยี่ยม จ านวน 10 คน  
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รูปภาพรับเกียรติบัตรผู้ที่ได้รับคัดเลือกผลงานด้านวิจัยในชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา 
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การเผยแพร่ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/FPgKyGnpgLg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/X8esJVP_C6Q 
 
 
 

https://youtu.be/X8esJVP_C6Q
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การเผยแพร่ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/U6kr4NO0KEM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/654jE0hKtoY 
 
 

https://youtu.be/U6kr4NO0KEM
https://youtu.be/654jE0hKtoY
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การเผยแพร่ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/uo2PlnEkigI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/NgGv-Nw41RI 
 
 

https://youtu.be/uo2PlnEkigI
https://youtu.be/NgGv-Nw41RI
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เกียรติบัตรคณะครูที่ได้รับรางวัลจากการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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เกียรติบัตรสถานศึกษาและครูทีไ่ด้รับรางวัลจากการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 (Active Learning) 
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เกียรติบัตรนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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